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Die Vertrauensleute der IG Metall

= Vertrauensleute sind aktivim Ehrenamt

= Vertrauensleute sind Gewerkschafter aus Uberzeugung - und arbeiten
ehrenamtlich fiir das Allgemeinwohl und zum Wohle ihrer Kolleginnen
und Kollegen. Ohne ihr Engagement wire Gewerkschaft gar nicht
moglich. Mit ihrem Engagement wird Gewerkschaft stark und
durchsetzungsfihig.

= Vertrauensleute leben Solidaritat

= In der Gewerkschaft zdhlt das ,Wir“ - Vertrauensfrauen und
Vertrauensmanner leben Gemeinschaft, Zusammenhalt und Solidaritat
als wichtigste gewerkschaftliche Werte. Sie sind immer auf Augenhdhe
mit ihren Kolleginnen und Kollegen, arbeiten im Team, stehen fiir
einander ein und machen durch ihre Arbeit aus der 1G Metall eine starke,
solidarische Gemeinschaft.

Vertrauensleute



Die Vertrauensleute der IG Metall

= Vertrauensleute stirken die Demokratie

= Gewerkschaften stirken die Demokratie in Betrieb und Gesellschaft -
und Vertrauensleute stirken Beteiligung und Demokratie in der IG
Metall. Mit der Wahl zur Vertrauensfrau oder zum Vertrauensmann
konnen Aktive in Betrieb und Gewerkschaft hinein wirken, ihre
Kolleginnen und Kollegen beteiligen und ihnen eine Stimme geben.

= Vertrauensleute gestalten die Zukunft

= Moderne Betriebspolitik setzt auf Vertrauensleute. Aktive
Vertrauensfrauen und Vertrauensmanner koénnen die Zukunft
mitgestalten und haben durch ihre Vertrauensleutearbeit zudem die
Chance, sich personlich, politisch und beruflich weiterzuentwickeln.

Vertrauensleute



Vertrauensleutearbeit

Vertrauensleute sind die 1G Metall im Betrieb

= Die Vertrauensfrauen und Vertrauensmadnner reprisentieren die 1G Metall
im Betrieb. Sie leben, verwirklichen und vermitteln gewerkschaftliche
Werte und Ziele. Sie schaffen mit ihrer Arbeit die Grundlage fiir den
Erhalt und den Ausbau der Organisation:

= ,Vertrauensleute sind die Vertreter/-innen der IG Metall in den Produktions- und
Dienstleistungsbereichen.“

= ,,Sie vertreten die Politik der IG Metall in ihrem Wirkungsbereich. Sie sind die
Sprecher/-innen der IG Metall Mitglieder und stellen die Verbindung zwischen
Organisation und Mitgliedern her.“

= ,Sie handeln im Rahmen der Ziele und Organisationsgrundsitze, die in der
Satzung, den Richtlinien, dem Ortsstatut und den Beschliissen der IG Metall
Gremien festgelegt sind.*

Vertrauensleute



Vertrauensleutearbeit

Vertrauensleute verankern IG Metall Politik im Betrieb

= Vertrauensleute stirken das gewerkschaftliche Bewusstsein ihrer
Kolleginnen und Kollegen und stellen die IG Metall Kandidaten fiir die
Betriebsratswahlen auf. So sorgen sie fiir die Verankerung
gewerkschaftlicher Politik im Betrieb:

= ,Der Vertrauenskorper organisiert die Interessenvertretung der IG Metall im
Betrieb. Er hat unter der Leitung des Ortsvorstands den Wahlvorschlag der IG
Metall zur Betriebsratswahl, zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
und zur Wahl des/der Schwerbehinderten-Vertrauensmannes/-frau aufzustellen
und zu beschlieBen.“

= ,Sie [Vertrauensleute] entwickeln gewerkschaftliche Kraft, indem sie die
Mitglieder auf die Ziele der IG Metall orientieren.*

Vertrauensleute



Vertrauensleutearbeit

Vertrauensleute unterstiitzen ihre Kolleginnen und Kollegen

= Sie vertreten die Interessen ihrer Kolleginnen und Kollegen, informieren
und beraten sie iiber ihre Rechte und unterstiitzen sie bei konkreten
Anliegen und Problemen:

= ,Vertrauensleute sind die Interessenvertreter/-innen der IG Metall Mitglieder;
sie sind Ansprechpartner/-innen fiir die Beschiftigten in Produktion und
Dienstleistung zu allen Fragen der IG Metall Politik. Sie geben Auskunft iiber die
in Satzungen, Richtlinien und Beschliissen festgelegten Ziele und Aufgaben
gewerkschaftlicher Interessenvertretung.*

= ,Sie informieren die IG Metall Mitglieder iiber ihre Rechte, die sich aus Gesetzen,
Tarifvertrigen, Verordnungen und Vereinbarungen ergeben.*

= ,Sie sorgen in Zusammenarbeit mit Betriebsrat, Jugend und
Auszubildendenvertretung und Vertrauensmann/-frau der Schwerbehinderten
dafiir, dass diese Rechte durchgesetzt und gesichert werden.*

Vertrauensleute



Vertrauensleutearbeit

Vertrauensleute gestalten IG Metall Politik

= Sie entwickeln gemeinsam mit ihren Kolleginnen und Kollegen, der IG
Metall und dem Betriebsrat betriebspolitische Strategien und
Aktionspline - und gestalten aktiv die Tarifpolitik der IG Metall mit:

= ,Sie beraten Vertrauenskorperleitung (VK-Leitung) und Betriebsrat bei deren
Entscheidungen. Sie erarbeiten gemeinsam mit den Mitgliedern und dem
Vertrauenskérper Handlungs- und Durchsetzungsstrategien.

= ,Sie sorgen fiir die volle Anwendung der Tarifvertrige in Produktion und
Dienstleistung.“

Vertrauensleute



Vertrauensleutearbeit

Vertrauensleute machen Beteiligung stark

= Vertrauensleute organisieren die Beteiligung ihrer Kolleginnen und
Kollegen im Betrieb und der IG Metall. Beteiligung ist mehr als ein
Instrument. Beteiligung ist ein politisches Programm fiir mehr
Demokratie und damit ein Wert an sich:

= ,Sie fordern in ihrem Wirkungsbereich die Meinungs- und Willensbildung der IG
Metall Mitglieder. Sie iibermitteln Meinungen, Anregungen und Forderungen der
IG Metall Mitglieder ihres Wirkungsbereiches an die zustindigen
Funktionstriger in Betrieb und Gewerkschaft.“

Vertrauensleute



Vertrauensleutearbeit

Vertrauensleute informieren ihre Kolleginnen und Kollegen

= Vertrauensleute sind das Bindeglied zwischen IG Metall, Mitgliedern und
Betriebsrat. Sie informieren ihre Kolleginnen und Kollegen iiber die
Positionen der IG Metall und setzen gemeinsam Impulse und Themen -
im Betrieb wie auch in der Gewerkschaft:

= ,Sie informieren iiber Beschliisse gewerkschaftlicher Gremien und sorgen dafiir,
dass diese diskutiert, eingehalten und umgesetzt werden.*

= ,Sie beteiligen sich an gewerkschaftlichen Veranstaltungen und
BildungsmaBnahmen, verteilen die Informationen und Publikationen von IG
Metall und DGB und nutzen diese Informationen, um mit Mitgliedern und
Beschiftigten zu diskutieren.”

Vertrauensleute



Vertrauensleutearbeit

Vertrauensleute mobilisieren fiir die IG Metall

= Vertrauensleute mobilisieren gewerkschaftliche Organisationsmacht bei
betrieblichen Konflikten und in der Tarifbewegung - und stdrken damit
die Durchsetzungsfihigkeit der IG Metall:

= ,,Sie beteiligen sich an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Tarifbewegungen
und ArbeitskampfmaBnahmen und sorgen fiir eine intensive Beteiligung der
Mitglieder an der Tarifpolitik der IG Metall.*

= ,Dazu sind Tarifforderungen zu beraten, die Beschliisse von Gremien der IG
Metall zu vertreten und die Verhandlungsergebnisse zu erliutern.“

Vertrauensleute




Vertrauensleutearbeit

Dimensionen der Vertrauensleutearbeit
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Die Rechtsstellung von Vertrauensleuten

Die Betitigungsfreiheit von Gewerkschaften und damit verbunden auch die
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute lisst sich aus Artikel 9 Abs. 3 des
Grundgesetzes ableiten:

Artikel 9 Grundgesetz
(1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden.

(3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden, ist fiir jedermann und fiir alle Berufe gewadhrleistet.
Abreden, die dieses Recht einschrinken oder zu behindern suchen, sind nichtig,
hierauf gerichtete MaBnahmen sind rechtswidrig. MaBnahmen nach den Artikeln 12
a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87 a Abs. 4 und Artikel 91 diirfen sich nicht gegen
Arbeitskiampfe richten, die zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und
Wirtschaftshedingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1 gefiihrt werden.




Die Rechtsstellung von Vertrauensleuten

Weiterhin findet sich ein explizites Schutzgebot fiir die gewerkschaftliche
Arbeitim § 75 des Betriebsverfassungsgesetzes:

§ 75 Abs. 1 BetrVG

Niemand darf wegen seiner gewerkschaftlichen Betdtigung oder
Einstellung benachteiligt werden:

= ,[...] Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen [...],
dass jede Benachteiligung von Personen aus Griinden [...] ihrer
politischen oder gewerkschaftlichen Betitigung oder Einstellung
[...] unterbleibt.“




Informationen und Werbung

Art. 9 Abs. 3 des Grundgesetzes garantiert der Gewerkschaft alle
koalitionsspezifischen Verhaltensweisen. (vgl. BverfG-Entscheidung vom 14.11.1995)

= Gewerkschaftliche Information und Werbung ist zuldssig:
= vor Beginn der Arbeitszeit und danach,
= in den Pausen,
= wadhrend der Stillstandszeiten,
= wdhrend der tariflich vereinbarten Erholungs- und Bediirfniszeiten.

= Auch eine kurze Ansprache wahrend der Arbeitszeit ist kein Grund fiir
eine Abmahnung oder gar Kiindigung.

= Nur wenn durch die Ansprache der Betriebsauflauf oder der
Betriebsfrieden ernsthaft beeintrachtigt werden, kann die Werbung
wdhrend der Arbeitszeit unter Umstinden als Verletzung des
Arbeitsvertrags ausgelegt werden.




Informationen und Werbung

Mitgliederwerbung in Nachbarbetrieben (vgl. BAG vom 22.06.2010, 1 AZR 179/09)

= Vertrauensleute konnen auch in anderen Betrieben (Nachbarbetriebe,
Fremdfirmen auf dem Werksgelinde) als IG Metall Beauftragte
Mitgliederwerbung durchfiihren.

= mindestens einmal im Kalenderhalbjahr in einem Betrieb wahrend der
Pausenzeiten der Arbeitnehmer/-innen.

= Allerdings muss eine eindeutige Beauftragung durch die 1G Metall vor
Ort vorliegen.

= Der Gewerkschaft steht es grundsatzlich zu, zu bestimmen, welche und
wie viele Personen sie mit einer von ihr konzipierten WerbemaBBnahme
betraut.

= Die Gewerkschaft hat den Besuchstermin zuvor in einer angemessenen
Zeit anzukiindigen, wobei von einer Regelfrist von einer Woche
auszugehen ist.



Maoglichkeiten nach dem BetrVG

Das Betriebsverfassungsgesetz eroffnet Vertrauensleuten einige
Maoglichkeiten, um aktivzu werden:

§ 39 BetrVG: Freistellungen fiir Betriebsratssprechstunde

Die regelmdBigen Sprechstunden des Betriebsrats nach § 39 BetrVG kdnnen
genutzt werden, um sich wahrend der Arbeitszeit beim Betriebsrat Informationen
zu holen bzw. den Betriebsrat iiber Probleme im Wirkungsbereich oder in der
Abteilung zu informieren. Nach § 39 Abs. 3 BetrVG darf die versaumte Arbeitszeit
nicht zur Minderung des Entgelts fiihren.

§ 80 Abs. 2 Satz 3: ,,Auskunftspersonen®

Der Betriebsrat kann nach § 80 Abs. 2 Satz 3 BetrVG ,sachkundige
Arbeitnehmer“ als Auskunftspersonen zu seiner Arbeit hinzuziehen. Soweit
keine betrieblichen Notwendigkeiten entgegenstehen, erfolgt die Beratung
wdhrend der Arbeitszeit.

Die hinzugezogenen Auskunftspersonen diirfen nach § 78 BetrVG ,,in der
Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestort und behindert werden. Sie diirfen
wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden, dies gilt
auch fiir ihre berufliche Entwicklung.*



Maoglichkeiten nach dem BetrVG

§ 78 BetrVG: Schutz von Auskunftspersonen

= Auskunftspersonen nach § 80 Abs. 2 Satz 3 BetrVG sind vor
Nachteilen geschiitzt und diirfen nach § 78 BetrVG ,in der
Ausiibung ihrer Titigkeit nicht gestort und behindert werden. Sie
diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt
werden, dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.“




Maoglichkeiten nach dem BetrVG

§ 84/ 85 BetrVG: Beschwerderecht
= Arbeitnehmer/-innen und damit auch Vertrauensleute, die sich vom

Arbeitgeber ungerecht behandelt oder in sonstiger Weise
beeintrichtigt fiihlen, kdnnen eine Beschwerde beim Betriebsrat
einlegen.

« Beschaiftigten diirfen wegen der Erhebung der Beschwerde dabei
ausdriicklich keine Nachteile entstehen (§ 84 Abs. 3 BetrVG).

»,Der Betriebsrat hat diese Beschwerde dann entgegenzunehmen und,
falls er sie fiir berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe
hinzuwirken“ (BetrVG § 85 Abs. 1 BetrVG).

Bestehen Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat iiber die Berechtigung der Beschwerde, kann der
Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Stellt die Einigungsstelle dabei
fest, dass die Beschwerde berechtigt ist, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, der Beschwerde abzuhelfen.

* WICHTIG: Bei der Beschwerde darf es sich nicht um einen einklagbaren
Rechtsanspruch (z. B. nicht gewidhrter Urlaub) handeln. Uber solche
Rechtsanspriiche hitte das Arbeitsgericht zu entscheiden. In diesen Fillen
sollte daher der Kontakt zur IG Metall vor Ort gesucht werden.



Maoglichkeiten nach dem BetrVG

Handlungsmdglichkeiten nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

Handlungsméglichkeiten

nach BetrVG

Schutz von
Vertrauensleutearbeit
§75 Abs. 1 BetrVG

Beschwerderecht fiir VL
§84/85 BetrVG

Betdtigung von Regelméafiiger
BR Mitgliedern fiir die Kontakt VL-BR;
Gewerkschaft nicht BR Sprechstunde
beschrankt nutzen
§74 Abs. 3 BetrVG §39 BetrVG

VL als sachkundige
AN einbeziehen
§80Abs. 2 Satz 3
BetrVG




ORGANISATION

« VERTRAUENSLEUTEWAHL
« VERTRAUENSKORPERLEITUNG
o ARBEITSORGANISATION




Vertrauenskorperleitung

Die VK-Sitzung organisieren:

= Gemeinsame Vorbereitung:Die VK-Sitzung in Abstimmung mit der IG
Metall vor Ort vorbereiten.

= Die Moderation iibernehmen:Die Sitzung moderieren und den
Erfahrungsaustausch zwischen den Vertrauensleuten fordern.

= Probleme angehen: Mdangel und Probleme ansprechen, diskutieren und
Losungsstrategien entwickeln.

= Themen einbringen: Wichtige gewerkschaftliche Themen aktiv
einbringen, diskutieren und gemeinsam konkrete Losungswege
erarbeiten.

= Bericht erstatten: Die Kolleginnen und Kollegen iiber die eigene Arbeit,
die Arbeit des Ortsvorstandes und des ortlichen
Vertrauensleuteausschusses informieren.



Vertrauenskorperleitung

Weitere Aufgaben:

Organisation

= Mitgliederentwicklung vorantreiben: Mitgliederentwicklung
systematisch angehen, den gewerkschaftlichen Betriebsplan
einfiithren und nutzen sowie die Ansprache organisieren.

Zusammenarbeit mit der 16 Metall: Gemeinsam mit der IG Metall vor
Ort iiber zukiinftige Aufgaben und Mittel beraten - Kampagnen,
Aktionen und Tarifbewegungen unterstiitzen - die Betriebsratswahl
vorbereiten.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Die konsequente Anwendung
geltender Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarungen sicherstellen - iiber Belange und Probleme
der Beschiftigten informieren.



Arbeitsorganisation

Wirkungsbereiche

Der Wirkungsbereich ist der gewerkschaftliche Arbeitsbereich von
Vertrauensleuten:

gebildet werden. Hierbei sollen Team- und Projektstrukturen,
Gruppenarbeit sowie Schichtzeiten beriicksichtigt werden.
Anzahl und Umfang der Wirkungsbereiche richten sich nach
Den jeweiligen Gegebenheiten und werden von
Vertrauensleuten und VK-Leitung

festgelegt. (Richtlinien fiir die Vertrauensleutearbeit)

,In Produktion und Dienstleistung kénnen Wirkungsbereiche @

Der Bereich sollte nicht zu groB sein, damit die VL ausreichend Kontakt
zu den Kolleginnen und Kollegen halten kénnen und so iiber die
Probleme, Themen und Anliegen im Bereich informiert sind.



Arbeitsorganisation

Beispiele fiir Wirkungsbereiche

Wirkungsbereiche

von Vertrauensleuten
konnen z. B. sein

Angestellte einer
Abteilung im
Entwicklungsbereich

Teilgruppe eines
Montagebereichs

Auszubildende Angestelltengruppe
in der Ausbildungs- eines kauf-
werkstatt mannischen Bereichs
~
Logistikbereich




Arbeitsorganisation

VK-Sitzungen

VK-Sitzungen sind die Basis der Vertrauensleutearbeit im Betrieb:

= Hier wird diskutiert, beteiligt, gemeinsame Arbeit organisiert und
koordiniert- hier werden gemeinsame Entscheidungen getroffen und
umgesetzt.

= Die VK-Sitzung sollte daher regelmiBig stattfinden und es sollten
moglichst viele Kolleginnen und Kollegen daran teilnehmen.

= Sje sind die geeignete Plattform, um sich iiber den Vertrauenskorper
hinaus abzustimmen - mit dem Betriebsrat, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung und
dem/der IG Metall Betriebsbetreuer/-in.

= Die entsprechenden Personen sollten daher auch friihzeitig zur VK-
Sitzung eingeladen werden, wenn es Themen gibt, die im gréBeren
Kreis besprochen und abgestimmt werden sollten.



Arbeitsorganisation

Organisation der VK-Sitzung

Die VK-Sitzung sollte gut vorbereitet sein und effektiv durchgefiihrt
werden:

= Einen Termin/ bzw. regelmdBige Termine festlegen, an dem maoglichst viele
Kolleginnen und Kollegen Zeit haben.

= Die Sitzung friihzeitig mit Tagesordnung ankiindigen: iiber Aushdnge, E-Mails
oder personliche Gespriche.

= Eine verbindliche Zusage einholen: Kurz vor der Sitzung die Kolleginnen und
Kollegen noch einmal ansprechen.

Im Vorfeld eine Sitzungsleitung/Moderation bestimmen, die darauf achtet,
dass:

= alle notwendigen Unterlagen und Informationen fiir die Sitzung vorbereitet sind,

= alle zu Wort kommen und

= der Zeitplan eingehalten wird.



Arbeitsorganisation

Der Bereichsvertrauenskorper

In gréBeren Betrieben ist es moglich, in Abstimmung mit der
Geschiftsstelle einen Bereichsvertrauenskoérper zu bilden:

,In GroRbetrieben kann — in Abstimmung mit dem @

Ortsvorstand — eine gesonderte Arbeitsstruktur (z. B.
Bereichsvertrauenskoérper und
Bereichsvertrauenskorperleitung, Leitungskollektiv der
Vertrauensleute, Jugendvertrauenskorper) festgelegt
werden. Alle diese Gremien sind in die VK-Leitung
einzubeziehen.” (Richtlinien fiir die Vertrauensleutearbeit)

In diesem Fall ist es wichtig, die Arbeit zwischen den Bereichen
abzustimmen und zu koordinieren - in der VK-Leitung sollten daher
Delegierte aus allen Bereichen vertreten sein.



IM BETRIEB

« GEWERKSCHAFTLICHE
INTERESSENVERTRETUNG

e BETRIEBSRATSWAHLEN



Gewerkschaftliche Interessenvertretung

Vertrauensleute arbeiten eng mit dem IG Metall Betriebsrat, IG Metall
Jugend- und Auszubildendenvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung zusammen.

IG Metall Betriebsrate als Vertrauensleute

= Auch die in der IG Metall organisierten Betriebsrite sind
Vertrauensleute. Das bedeutet konkret: Vertrauensleute und
Betriebsratsmitglieder der IG Metall bilden gemeinsam den
gewerkschaftlichen Vertrauenskoérper.

= |m Vertrauenskdrper werden die Ziele und Aufgaben gemeinsam
diskutiert und festgelegt.

= Der Betriebsrat kann eine Reihe von Tatigkeiten, Aufgaben und
Kompetenzen an die Vertrauensleute delegieren.

Im Betrieb



Gewerkschaftliche Interessenvertretung

= Dies ist auch vor dem Hintergrund der eingeschrankten
Handlungsmaoglichkeit von Betriebsriten wichtig. In Deutschland ist der
Betriebsrat dazu verpflichtet, Tatigkeiten zu unterlassen, die den
Betriebsfrieden oder den Arbeitsablauf beeintrachtigen.

= Dies gilt aber nur fiir die Rolle als BR-Mitglied - in der Rolle als
Arbeitnehmer/-in ist das Mitglied des Betriebsrats hingegen frei, sich
gewerkschaftlich wie alle anderen zu betdtigen und dementsprechend
auch als Vertrauensperson tatig zu sein.

= Sie miissen ihre gewerkschaftlichen Aktivititen dann aber von ihrer
Tatigkeit als Betriebsrat getrennt behandeln.

§ 74 Abs. 3 BetrVG

,Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben
iibernehmen, werden hierdurch in der Betdtigung fiir ihre
Gewerkschaft auch im Betrieb nicht beschrinkt®

Im Betrieb




Gewerkschaftliche Interessenvertretung

Kombination von gewerkschaftlicher und gesetzlicher Funktion =
Handlungsstrategien im Betrieb:

= Die betriebliche Arbeit ist umso erfolgreicher und durchsetzungsstirke je

groBer die Organisationsmacht der IG Metall im Betrieb und je aktiver der VK
ist. Nur mit Unterstiitzung des VKs ist ein Betrieb streik-, kampagnen- und
aktionsfihig. Nur in Zusammenarbeit mit dem VK hat der Betriebsrat somit
eine starke Position gegeniiber dem Arbeitgeber.

Um zielgerichtete Verinderungen anzuschieben, Innovationen auf den Weg
zu bringen und gute Arbeit zu gestalten, ist gewerkschaftliche
Interessenvertretung auf die Beteiligung aller angewiesen - inshesondere
auf die Experten vor Ort, die Beschidftigten. Vertrauensleute organisieren
diese Beteiligung und bringen sich und die Belegschaft mit ein.

Der Betriebsrat ist auf die Impulse und Informationen aus der Belegschaft
angewiesen und sollte sich daher regelmaBig mit dem VK riickkoppeln. Mit
Unterstiitzung der Vertrauensleute kann der Betriebsrat zudem Kolleginnen
und Kollegen besser erreichen, indem Vertrauensleute die aktuellen
Probleme, Herausforderungen und Losungswege kommunizieren.

Im Betrieb



Betriebsratswahlen

Vertrauensleute bereiten die Betriebsratswahlen vor, beziehen die
Mitglieder ein, organisieren die Kandidatenfindung und Listenaufstellung,
unterstiitzen die I1G Metall Liste im Wahlkampf und fordern die
Wahlbeteiligung.

»[Der Vertrauenskdérper] hat unter der Leitung des @

Ortsvorstands den Wahlvorschlag der IG Metall zur
Betriebsratswahl, zur Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und zur Wahl des/der
Schwerbehinderten-Vertrauensmannes/frau aufzustellen und
zu beschlieBen. Im Konflikt entscheidet der Ortsvorstand.*
(Richtlinien fiir die Vertrauensleutearbeit)

Im Betrieb



Betriebsratswahlen

Personenwahl

= Wenn lediglich eine Vorschlagsliste eingereicht wird oder die Wahl nach dem
vereinfachten Wahlverfahren durchgefiihrt wird, erfolgt die Wahl nach der
sogenannten Personenwahl (oder auch Mehrheitswahl). Die Wahlerinnen und
Wadhler konnen sich die Person aus der Liste aussuchen, die sie fiir kompetent
und am besten geeignet halten, ihre Interessen zu vertreten.

Listenwahl

» Werden mehr als eine Vorschlagsliste eingereicht, kommt es zur Listenwahl (oder
auch Verhidltniswahl). Hier stellen sich auch Nicht-IG Metall Kandidatinnen und
Kandidaten in konkurrierenden bzw. gegnerischen Listen zur Wahl. Die
wahlberechtigten Beschiftigten haben nur noch die Auswahl zwischen den
jeweiligen Listen und der in ihnen vorgegebenen Rangfolge der zur Wahl
stehenden Personen. Der Wahlkampf ist komplexer und in der Regel auch harter
als bei der Personenwahl.

Die IG Metall macht sich fiir Personenwahlen stark: Sie @
ermoglichen den Wahlerinnen und Wahlern die direkte

Entscheidung fiir eine Person ihres Vertrauens. Der VK sollte
friihzeitig die Initiative zur Durchfiihrung der Personenwahl
ergreifen.

Im Betrieb



Betriebsratswahlen A

Ermittlung der Kandidaten/-innen und ihrer Listenplitze

= Der VK sucht nach Kandidaten und stellt die Vorschlagsliste der IG Metall
auf. Er sollte dies so friih wie mdglich angehen: Wer auf der Vorschlagsliste
der IG Metall stehen soll, wird vor der Einreichung von einer
Mitgliederversammlung oder von den Vertrauensleuten in demokratischer
Wahl bestimmt.

= Folgende Verfahren haben sich in der Vergangenheit bewdhrt. Sie kdnnen
sowohl bei der Personenwahl als auch bei der Listenwahl angewendet
werden.

= Kandidieren kann jedes IG Metall Mitglied, das die satzungsgemadBen Voraussetzungen
erfiillt, die Auswahlkriterien akzeptiert und in dem betreffenden Bereich beschiftigt ist.

= Die Vertrauensleute schlagen die Kandidatinnen und Kandidaten aus den jeweiligen
Bereichen vor und diskutieren diese Vorschlage mit den Mitgliedern. Dariiber hinaus konnen
die Mitglieder und die VK-Leitung weitere Vorschlige machen.

= Die VK-Leitung bzw. die von ihr eingesetzte Wahlkommission iiberpriift die eingereichten
Vorschldge nach den satzungsgemaBen Voraussetzungen, den Auswahlkriterien und den
Stiitzunterschriften.

= Die Namen der so ermittelten Bewerberinnen und Bewerber werden alphabetisch geordnet
und auf die Liste iibertragen.

= Die Vorschldge miissen die Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber zur Kandidatur
enthalten.

Im Betrieb



Betriebsratswahlen

Von den vielen Moglichkeiten der Listenerstellung haben sich zwei
Nominierungsverfahren in der Praxis durchgesetzt.

Die Abstimmung erfolgt:

= entweder in einer Urwahl - je nach BetriebsgroBBe - in Betriebs oder
Bereichsvollversammlungen.

= oder im Vertrauenskorper. Hier gibt es zwei praktizierte Alternativen:
das Platzzifferverfahren (wie bei der Urwahl) oder die
Einzelabstimmung.

Im Betrieb
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Vertrauensleute in der IG Metall

Die Ebene der Geschiftsstelle

Vertrauensleute und Aktive haben viele Moglichkeiten, sich in der IG Metall
vor Ort zu engagieren und gemeinsam Gewerkschaftspolitik zu betreiben.

= Fiir die betriebliche Vertretung in der 1G Metall vor Ort wihlen die Mitglieder
Delegierte. Die Delegiertenversammlung ist das ,,Parlament“ der
Geschiftsstelle. Hier wird die gemeinsame Gewerkschaftspolitik in der
Region diskutiert und beschlossen. Und es werden Delegierte fiir die
Tarifkommission, die Bezirkskonferenz und den Gewerkschaftstag gewahlt.

= Dariiber hinaus bildet die Geschiftsstelle einen Vertrauensleuteausschuss.
Hier wird die Vertrauensleutearbeit aller Betriebe beraten und es werden
Erfahrungen ausgetauscht. Der Vertrauensleuteausschuss berdt den
Ortsvorstand und macht Vorschlige fiir die Delegiertenversammlung,
diskutiert die jeweiligen Tarifforderungen und gibt dazu Empfehlungen ab.

= Parallel dazu kénnen natiirlich neue Formen der gemeinsamen Arbeit
etabliert werden: zum Beispiel um weiteren Personengruppen (Jugend,
Angestellte, Frauen usw.) einen Zugang zur Gewerkschaftsarbeit zu eréffnen.

In der IG Metall



Vertrauensleute in der IG Metall

Bezirkliche Ebene

= Vertrauensleute kdnnen entweder als Delegierte der Bezirkskonferenz aktiv
werden oder im bezirklichen Vertrauensleuteausschuss mitarbeiten.
Letzterer diskutiert die politische Jahresplanung des Bezirks und unterstiitzt
bei der Umsetzung. Die Aufgaben ergeben sich aus der Aufgabenstellung der
ortlichen Ausschiisse und des zentralen Vertrauensleuteausschusses beim
Vorstand. Der bezirkliche Vertrauensleuteausschuss hat das Recht, Antriage
an die Bezirkskonferenz zu stellen. Er kann im Rahmen seiner Aufgaben
MaBnahmen, Aktionen oder Konferenzen bei der Bezirksleitung beantragen.

Vorstandsebene

= Die auf der Bezirksebene gewdhlten Vertrauensleute beteiligen sich auch auf
der Vorstandsebene und unterstiitzen die Arbeit des dortigen
Vertrauensleuteausschusses.

In der IG Metall



Vertrauensleute in der IG Metall

Aufbau einer Geschdftsstelle 3 Wahl Aufbau der Organisation

=3 Willenshildung
w3 Umsetzung/Leitung

Ortliche Ebene/Geschiftsstelle Gewerkschaftstag
——> | hochstes beschlussfassendes Organ
tagt alle 4 Jahre wahlt
. Geschiftsstelle
Delegiertenversammlung
Beirat lwéihlt Kontrollausschuss
NN
1l -
Vorstand
Ortsvorstand (OV) 7 geschiftsfiihrende und -
29 ehrenamtliche Mitglieder kontrolliert
l initileren l
wéhlt —
Ausschiisse Arbeitskreise Vertreter setztein
hauptamtlich besetzt
i arbeiten aktiv mit |
Bezirksleitung
| Bezirksleiter/-innen
Betriebliche Ebene

wahlt
Bezirkskonferenz | > | Bezirkskomission Tarifkommission | €

4

Unterstiitzung der VL-Arbeit: ~

ubliiiezinselbstillre Ortsvorstand der Geschiftsstellen

- Organisation und Planung Erster und Zweiter Bevollmachtigte/r,

_ Angebote fiir Mitglieder Kassierer/in, mind. 6 Beisitzer/innen
B

etrieb(e) und Aktivenbeteiligung T
wahlt

Vertrauenskorperleitung (VKL) - ErschlieBungsarbeit

- Jugendarbeit

wahlt :
T T - Bildungsarbeit/Konzepte Delegiertenversammlung
der Geschiftsstellen

wahlt

Vertrauensleute (VL) — Offentlichkeitsarbeit

und Vernetzung
| TT T wihlen T

Mitglieder der Geschiftsstelle Mitglieder bundesweit

In der IG Metall



Bildung

Bildung steht am Anfang der Gewerkschaftshewegung. Die IG Metall
fiihrt diese Tradition als einer der groBten Bildungstriagerin
Deutschland fort.

Gewerkschaftliche Bildung macht Demokratie und Mitbestimmung im
Betrieb und in der Gesellschaft stark - und unterstiitzt bei der
personlichen und beruflichen Entwicklung.

Freistellung und Bildungsurlaub

= |G Metall Bildungsseminare bieten Vertrauensleuten Chancen fiir ihre
personliche, politische und berufliche Weiterentwicklung.

= Bei vielen Seminaren besteht die Mdglichkeit, sich nach dem
Bildungsurlaubsgesetz der Bundeslinder (besteht nicht iiberall)
freistellen zu lassen.

= Sollte eine Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetz nicht méglich sein,
ersetzt die IG Metall auch den Verdienstausfall fiir die Zeit der
Freistellung. Die IG Metall ermdglicht damit allen ihren Mitgliedern die
kostenlose Teilnahme an Seminaren.

In der IG Metall



Bildung

Die Seminarreihe VL kompakt

= VL kompaktist eine Ausbildungsreihe speziell fiir Vertrauensleute - und
richtet sich sowohl an neugewdhlte Vertrauensleute als auch an
interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie an
Vertrauensfrauen und Vertrauensmanner, die ihre Kompetenzen
weiterentwickeln wollen.

= Den Einstieg bilden das Seminar ,,Aktivim Betrieb“ und/oder das regional
angebotene Seminar ,,Arbeitnehmer(innen) in Betrieb, Wirtschaft und

Gesellschaft | (Al)“.

Die VL kompakt Seminarreihe

Nach dem Besuch der Seminarreihe VL kompakt stehen
natiirlich noch weitere Seminare zur
gesellschaftspolitischen Weiterbildung,
betriebspolitischen Spezialisierung und personlichen
Weiterentwicklung offen. Die Seminare finden in der
Regelin den IG Metall Bildungszentren statt. Am besten
sollte der VK im Rahmen seiner Bildungsplanung eine
Bildungsoffensive angehen, die das Bildungsangebot
der IG Metall bekannt macht und Kolleginnen und
Kollegen motiviert, sich weiterzubilden.

VL kompakt PLUS
Aktiv fiir
gute Arbeit

VL koempakt
Unsere Arbeits-
welt gestalten

VL ki kt
Gewerkschafts- Gruno:::;en
politische der Tarif-
Einstiegsseminare

BR/VL kompakt (,eg‘-mgal) EIK

Okonomische

Grundkenntnisse

BR/VL kompakt
Belegschaften
wirkungsvoll
beteiligen
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Bildungsplanung

= Uber eine systematische Bildungsplanung kann die Handlungsfihigkeit
der gewerkschaftlichen Interessenvertretung gezielt erweitert werden.
Jeder Vertrauenskorper sollte daher Bildungsbeauftragte wahlen oder
ernennen, die die gewerkschaftliche Bildung im Vertrauenskorper, in die
Hand nehmen, koordinieren und die Mitglieder iiber Bildungsangebote
informieren.

= Auf Basis dieser Informationen kann der Vertrauenskorper zielgerichtet
Kolleginnen und Kollegen, je nach ihren Aufgaben und Interessen, zu
Bildungsseminaren anmelden - und dies mit der IG Metall vor Ort
abstimmen.

»Die gewerkschaftliche Betriebspolitik ist eng verbunden mit

einer systematischen Personalentwicklung und Bildungsplanung.

Hierzu wdhlen die Vertrauensleute einen oder mehrere
Bildungsbeauftragte; wenn keine Wahl durchgefiihrt werden
kann, bestellt die VK-Leitung einen oder mehrere
Bildungsbeauftragte und gibt sie dem Ortsvorstand
bekannt.“(Richtlinien fiir die Vertrauensleutearbeit)

In der IG Metall
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